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1. Indledning

Rammeaftalen er indgaet mellem Miljg- og Ligestillingsministeriet (MLM), Ministeriet for Fedevarer,
Landbrug og Fiskeri (FVM) og Danmarks Tekniske Universitet (DTU) for perioden 2025-2028. Rammeaftalen
underskrives af departementschefen for henholdsvis MLM og FVM samt rektor for DTU. Rammeaftalen
vedrgrer forsknings- og radgivningsopgaver som grundlag for forskningsbaseret myndighedsbetjening®.

Rammeaftalens formal er at sikre tilvejebringelsen af forskningsbaseret myndighedsbetjening til MLM og
FVM fra DTU. Rammeaftalen etablerer rammerne for et samarbejde mellem parterne for at sikre, at DTU
gennemfgrer forskning, som kan understgatte ministeriernes forvaltningsmeessige opgaver, samt sikre, at
DTU har den viden og de kompetencer, der kreeves for at levere forskningsmaessig understattelse inden for
de fagomrader, der er omfattet af rammeaftalen.

Rammeaftalen beskriver de overordnede rammer og vilkar for samarbejdet mellem MLM, FVM og DTU og
vedlaegges ydelsesaftaler med tilhgrende arbejdsprogrammer, som beskriver DTU’s forskningsbaserede
myndighedsbetjening af MLM og FVM. Rammeaftalen med tilhgrende ydelsesaftaler er 4-arig, med
forbehold for vedtagelse af de enkelte ars finanslove, og rulles arligt for en ny 4-arig periode.

Aftalen omfatter aktuelt 3 ydelsesaftaler, som beskriver den forskningsbaserede myndighedsbetjening inden
for felgende faglige omrader:

o Kemi og fadevarer
o Fiskeri og akvakultur
¢ Miljg- og livscyklusvurderinger pa affaldsomradet

Den forskningsbaserede myndighedsbetjening i henhold til ovenstaende ydelsesaftaler varetages af DTU
Food, DTU Aqua og DTU Sustain.

1.1 Strategiske sigtelinjer
DTU udfgrer forskning af hgj kvalitet inden for ydelsesaftalernes faglige omrader med henblik pa, at
myndighedsbetjeningen er forskningsbaseret og sker pa basis af den nyeste viden.

Den forskningsbaserede myndighedsbetjening skal vaere fremsynet og effektiv i forhold til at Igse centrale
samfunds- og erhvervsmaessige udfordringer inden for MLM og FVM'’s ressortomrader. Den forskning, som
DTU udfgrer i henhold til neervaerende aftale, skal understotte parternes strategiske sigtelinjer, den
baeredygtige sektorudvikling samt videns- og teknologioverfgrslen til erhverv og andre interessenter.

De strategiske sigtelinjer for aftalen er formuleret med udgangspunkt i regerings forsknings- og
innovationsudspil fra oktober 2024, ministeriernes Roadmap for Forskning, relevante dele af DTU’s
forskningsstrategi og evrige politiske fokusomrader, der matte have relevans for det faglige omrade, som
DTU leverer myndighedsbetjening indenfor. Ydelsesaftalerne med tilhgrende arbejdsprogrammer udmegnter

' Forskningsbaseret myndighedsbetjening er defineret i bemaerkningerne til universitetslovens § 2, stk. 4,
og daekker de i lov nr. 326 af 5/5 2014, § 2 anfarte opgavetyper, som med universitetsreformen blev ov-
erfart fra de tidligere sektorforskningsinstitutter til universiteterne.
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https://ufm.dk/publikationer/2024/fart-pa-fremtidens-gronne-losninger-2013-en-styrket-indsats-for-gron-forskning-innovation-og-klimalosninger
https://ufm.dk/publikationer/2024/fart-pa-fremtidens-gronne-losninger-2013-en-styrket-indsats-for-gron-forskning-innovation-og-klimalosninger
https://mim.dk/publikationer/2021/roadmap-for-forskning

de strategiske sigtelinjer gennem konkrete radgivningsindsatser og starre strategiske opgaver. De faglige
strategiske sigtelinjer er beskrevet i ydelsesaftalernes afsnit 1.2.

DTU vil i videst muligt omfang s@ge gearing af MLM og FVM’s bevilling gennem relevante
forskningsprojekter, som ligger inden for ydelsesaftalernes faglige og skonomiske ramme.

DTU udnytter synergimulighederne mellem den forskningsbaserede myndighedsbetjening og DTU’s gvrige

formal, herunder uddannelse og innovation. DTU forpligter sig til at sikre robuste forskningsmiljger inden for
aftalens gkonomiske og faglige rammer, som kan levere kvalificeret radgivning til MLM og FVM.
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2. Ydelsesaftalernes opbygning og
anvendelse

Ydelsesaftalerne beskriver den faglige ramme for den forskningsbaserede myndighedsbetjening, som DTU
udfarer i henhold til denne aftale. Hver ydelsesaftale omfatter en raeekke indsatsomrader, inden for hvilke
parterne opbygger og udvikler et strategisk samarbejde. Error! Reference source not found. er en oversigt
over de aktuelle ydelsesaftaler og indsatsomrader under denne rammeatftale.

TABEL 1. Oversigt over ydelsesaftaler og indsatsomrader under rammeaftalen med DTU

Ydelsesaftale Indsatsomrade
Kemi og fodevarer Kemisk fgdevaresikkerhed
Kemisk produktsikkerhed og GMO
Mikrobiologisk fgdevaresikkerhed
Erneering og kostens klimaaftryk
Fiskeri og akvakultur Erhvervsfiskeri
Akvakultur
Rekreativt fiskeri/lyst- og fritidsfiskeri
Klimatilpasning og miljgeffekter

Milje- og livscyklusvurderinger pa | Miljg- og livscyklusvurderinger inden for affaldsomradet
affaldsomradet

Drikkevand, spildevand og klimatilpasning

Ydelsesaftalerne beskriver de ydelser, som DTU forventes at levere inden for hvert indsatsomrade. Som
bilag til den enkelte ydelsesaftale udarbejdes et arbejdsprogram, hvor de konkrete opgaver beskrives, som
planlaegges udfert i det/de kommende ar.

Den forskningsbaserede myndighedsbetjening omfatter fire ydelseskategorier:

¢ Forskningsbaseret radgivning

¢ Forskningsbaserede beredskabsaktiviteter, herunder referencelaboratorievirksomhed

¢ Forskningsbaseret overvagning og monitorering, herunder specifik overvagnings- og datavirksomhed
¢ Forskning og generel kompetenceopbygning

Forskningsbaseret radgivning
Planlagte og faste Igbende opgaver samt ad hoc-bestillinger i det enkelte ar, f.eks. akutte bestillinger til

lovforberedende arbejde, udredninger og evalueringer mv.

Forskningsbaserede beredskabsaktiviteter, herunder referencelaboratorievirksomhed
Opretholdelse af fagligt og teknisk beredskab til hurtig og effektiv lasning af akutte og aktuelle situationer.
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Forskningsbaseret overvagning og monitorering, herunder specifik datavirksomhed

Gennemfarelse af forskningsbaseret overvagning og monitorering (eventuelt organiseret i fagdatacentre),
herunder specifikke monitoreringsopgaver, nationale og internationale datarapporteringsopgaver samt drifts-,
vedligeholdelses- og dataudviklingsopgaver.

Forskning og generel kompetenceopbygning

Forskning og kompetenceopbygning inden for MLM og FVM'’s indsatsomrader for den forskningsbaserede
myndighedsbetjening, herunder tiltraekning af ekstern finansiering pa strategisk vigtige omrader til gearing af
MLM og FVM’s bevillinger. Med gearing forstas, at DTU ud over aftalens basisfinansiering fra finansloven
tiltraekker yderligere finansiering fra ministerierne og tredjepart. Det sker ved, at rammeaftalebevillingen
anvendes til at medfinansiere delvist tilskuds- og/eller tredjepartsfinansierede forsknings- eller
radgivningsprojekter, herunder til at 'toppe op’ pa lavt overhead-bidrag fra bevillingsgiver. Herved tilfgres der
ekstra midler til at gennemfgre forskning og/eller radgivning inden for ydelsesaftalernes indsatsomrader.
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3. Okonomi

31 Gkonomiske rammer for aftalen

Aftalen udmgnter MLMs og FVMs aktuelle bevilling til forskningsbaseret myndighedsbetjening, som fremgar
af finanslovens § 23.41.10 (Forskningsbaseret myndighedsbetjening fra Danmarks Tekniske Universitet) og
§ 24.34.10 (Forskningsbaseret myndighedsbetjening fra Danmarks Tekniske Universitet).

Tabel 2 viser, hvordan bevillingen er fordelt mellem ydelsesaftalerne i arene 2025-2028 med forbehold for, at
bevillingen tilvejebringes pa den arlige finanslov. For ydelsesaftalen Fiskeri og akvakultur forudsaetter
opgavevaretagelsen/budgetoverslaget for 2025-28 en gkonomisk baeredygtig skibslgsning for
overgangsarene, indtil det nye Dana V kan tages i brug. Det forventes, at gennemfarelse af
moniteringsforpligtelserne for 2025-27 hovedsageligt baseres pa fortsat drift af Dana IV.

TABEL 2. Den gkonomiske ramme i arene 2025-2028 i mio. kr.

Ydelsesaftale 2025 2026 2027 2028
Kemi og fadevarer 138,7 136 133,1 130,3
Fiskeri og akvakultur 76,5 75,1 73,5 72,1
Miljg- og livscyklusvurderinger pa 2,0 2,0 2,0 2,0
affaldsomradet

| alt 217,2 2131 208,6 2044

Kilde: FFL25

3.2 Finansiering af forskning, forskningsbaseret radgivning og indirekte
omkostninger
Myndighedsbetjeningen er kendetegnet ved et hgjt grundlaeggende forskningsomfang. Parterne tilstreeber, at
DTU i gennemsnit i aftaleperioden anvender ca. 50 % af rammeaftalens bevilling til forskning og generel
kompetenceopbygning inden for aftalens indsatsomrader og med samme OH-sats for forskning og
radgivning. Parterne er enige om at udvise fleksibilitet i forhold til den forventede anvendelse af den
gkonomiske ramme, jf. Tabel 3, i tilfeelde af pludseligt opstadede eller andre uventede begivenheder.
Forskningsandelen medregnes ved opgearelsen af de samlede udgifter til offentlig forskning, udvikling og
innovation, jf. 1-procentmalsaetningen.

DTU vil med teet inddragelse af MLM og FVM sikre fuld balance mellem omkostninger, som fglger af de
opgaver, der pahviler DTU i medfgr af naervaerende aftale, og indteegterne fra henholdsvis MLM, FVM og de
eksterne finansieringskilder. Konkrete omprioriteringer af opgaver og opgavebortfald vil efter aftale med MLM
og FVM kunne indga i balanceringen.

DTU arbejder samtidig labende pa at effektivisere opgavevaretagelsen via faglige og administrative synergi-
gevinster, sdsom bedre kapacitetsudnyttelse, administrative forenklinger, procesoptimeringer samt ved
realisering af digitaliseringens muligheder.

| forbindelse med rulningen budgetterer MLM, FVM og DTU, hvor stor en andel af den samlede bevilling,
som gar til indirekte omkostninger, jf. Tabel 3. Formalet er at sikre transparens om hvor stor en andel af
bevillingen, der finansierer ledelse, administration, forskningsmaessig infrastruktur, bygninger mv. Andelen
budgetteres for den enkelte ydelsesaftale med henblik pa at afspejle konkrete forhold om den
forskningsmaessige infrastruktur.
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Parterne er enige om en regnskabsunderstattet model for budgettering og rapportering af
bevillingsanvendelsen, herunder til indirekte omkostninger, jf. 3.5 Opfalgning og rapportering.

TABEL 3. Parternes forventede anvendelse af MLM og FVM's bevilling i 2025 (mio. kr.)

Ydelsesaftale l alt Heraf radgivning, Heraf forskning Forskningsandel
inkl. monitorering i pct.

Kemi og fadevarer 138,7 69,4 69,4 50%

Fiskeri og akvakultur 76,5 43,5 33,0 43%

Miljg- og livscyklusvurderinger pa 2,0 1,0 1,0 50%

affaldsomradet

| alt 217,2 113,9 103,4 48%

Heraf direkte omkostninger 134,4 70,6 63,8

Heraf indirekte omkostninger! 82,8 43,2 39,6

Kilde: FFL25

1) Finansieringen af indirekte omkostninger afspejler DTU’s gearing af bevillingen med eksterne midler fra bl.a. Den
Europzeiske Hav- og Fiskerifond (DCF og forskningsprojekter), EU’s rammeprogrammer, fiskeriplejemidler, de danske
forskningsrad samt danske og udenlandske fonde.

Inden for de enkelte ydelsesaftaler er de direkte og indirekte omkostninger beregnet ud fra den
gennemsnitlige realiserede overheadsats i 2023.

Bevillingen til ydelsesaftalen Miljg- og livscyklusvurderinger pa affaldsomradet er pa 2 mio. kr. i 2025, og er
fra 2021 overgaet til full cost-opggrelsesprincippet. Indsatsomradet Kemisk Produktsikkerhed under
ydelsesaftalen Kemi og fadevarer er fra 2020 overgaet til full cost (samme opgearelsesprincip som de gvrige
indsatsomrader under ydelsesaftalen). ££ndringen er gennemfgrt med den forstaelse, at opgaveomfanget for
Kemisk Produktsikkerhed ikke aendres vaesentligt fra 2018-niveauet uden udtrykkelig aftale herom.

Tabel 4 viser parternes forventede anvendelse af den samlede bevilling fordelt pa ydelsesaftalernes
indsatsomrader. Parternes forventede anvendelse af den gkonomiske ramme i 2025 er i tabel 4 baseret pa
fordelingen af den gkonomiske ramme i ydelsesaftalerne for 2024-2027. Chefstyregruppen kan veelge at
andre denne fordeling, hvis behovet for radgivning pa indsatsomraderne inden for de enkelte ydelsesaftaler
g&ndrer sig.
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TABEL 4. Parternes forventede anvendelse af den gkonomiske ramme pa indsatsomrader i 2025 (mio. kr.)

Ydelsesaftale Indsatsomrader mio.kr.
Kemi og fadevarer Kemisk fgdevaresikkerhed 43,0
Kemisk produktsikkerhed og GMO 17,5
Mikrobiologisk fedevaresikkerhed 45,6
Ernzering og kostens klimaaftryk 32,7
| alt 138,7
Fiskeri og akvakultur Erhvervsfiskeri 59,9
Akvakultur 4,7
Rekreativt fiskeri 5,6
Klimatilpasning og miljgeffekter 6,2
| alt 76,5
Miljg- og livscyklusvurderinger pa | Miljg- og livscyklusvurderinger indenfor affaldsomradet 2

affaldsomradet

I alt 2

3.3 Bevillingsmassige bindinger pa aftalen
Bevillingen til forskningsbaseret myndighedsbetjening fra DTU (§ 24.34.10) og (§ 24.41.10) er underlagt
folgende bevillingsmeessige bindinger:

3.3.1  Traekningsretter mellem MLM og FVM's ydelsesaftaler
FVM og MLM har indgaet aftale om traekningsret pa bestemte ydelsesaftaler inden for den faelles
rammeaftale efter deling af det daveerende Miljg- og F@devareministerium.

De aftalte belgb pa traekningsretterne er inklusive midler til den underliggende forskning. | praksis betyder
dette, at treekningsretten til bestilling af konkrete opgaver er ca. 50 % af den formelt angivne traekningsret.

For DTU er der aftalt treekningsret pa to ydelsesaftaler: Fiskeri og Akvakultur og Kemi og Fgdevarer. Pa
aftalen for Fiskeri og Akvakultur har MLM en tematiseret, ikke-prissat traskningsret pa indsatsomradet
akvakultur. For aftalen om Kemi og Fedevarer har FVM ligeledes en tematiseret, ikke-prissat traekningsret pa
indsatsomradet kemisk produktsikkerhed pa opgaver vedrarende GMO. Opgaver under treekningsretten skal
indga og prioriteres under den saedvanlige rulning af arbejdsprogrammerne inden for de fire aftaler og i
sammenhaeng med de gvrige opgaver.

Kemiindsatsen 2022-2025
| forbindelse med indgaelse af Politisk aftale om ny Feelles Kemiindsats 2022-25 er der reserveret et belgb
pa 54,4 mio. kr. fra ydelsesaftalen Kemi og Fadevarer til aktiviteter pa kemiomradet fordelt i perioden.

Drift og vedligehold af den matematiske model
Under veterinaerforlig 1l og Il er der udviklet en matematisk model, som belyser sammenhaengen ml. brug af
antibiotika og resistens. Der afseettes arligt 0,3 mio. kr. (2025-priser) til drift og vedligehold af modellen.

Dataindsamlingsforordningen

Danmark er i henhold til EU's dataindsamlingsforordning pa fiskeriomradet forpligtet til at indsamle data om
fiskeribestande og fiskeri. DTU Aqua varetager pa vegne af FVM denne opgave, som er 100% tilskudsfinan-
sieret via Fiskeristyrelsen.
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| indeveerende programperiode (2021-27) bestar tilskuddet delvist af midler fra det Europaeiske Hav-, Fiske-
ri- og Akvakulturprogram (EHFAF) og delvist af nationale midler, som bl.a. tilvejebringes ved en arlig teknisk
overfgrsel pa 10,5 mio. kr. i 2025 fra § 24.34.10.46 til § 24.63.30.71.

3.4 Betalingsbetingelser

MLM og FVM overfgrer bevillingen under naerveerende aftale med DTU med 1/12 rater af bevillingen fra §
23.41.10 og § 24.34.10 ved udgangen af hver maned. Bevillingen udbetales i henhold til @konomistyrelsens
retningslinjer.

Der overfgres 10,5 mio. kr. til DTU fra § 24.34.10.46 med 1/12 rater ved udgangen af hver maned. Farst ved
udgangen af kalenderaret modregnes de 10,5 mio. kr. til Fiskeristyrelsen (§ 24.63.30.71) i den ordinzere
overfgrsel til DTU fra § 24.34.10. Det sker med modregning pa 5,25 mio. kr. ved udgangen af henholdsvis
november og december maned. Intentionen har bl.a. vaeret at minimere DTU’s udleeg i perioden mellem
dataindsamlingens gennemfgrelse og DTU’s modtagelse af tilskuddet til fuld omkostningsdaekning fra
EHFAF-ordningen (EU- og nationale midler).

3.5 Opfelgning og rapportering

For hver ydelsesaftale er der nedsat en chefgruppe (se 4.2 Chefgrupper), som er ansvarlig for den Igbende
opfalgning pa den forskningsbaserede myndighedsbetjening, herunder bl.a. om opgaverne i
arbejdsprogrammet lgses som planlagt, om der er behov for justeringer i arbejdsprogrammet, samt om
leverancerne lever op til det aftalte, herunder kvaliteten af bestillinger og leverancer.

Chefgruppen for hver ydelsesaftale behandler en halvarsrapportering for det indevaerende ar, som DTU
leverer med frist ferste hverdag i oktober, samt en arsrapportering for det foregaende ar, som DTU leverer
med frist 15. maj eller farstkommende hverdag. DTU er ansvarlig for, at oplysningerne i arsrapporten og
halvarsrapporten er korrekte.

Til brug herfor er DTU forpligtet til at rapportere bevillingsanvendelsen for den enkelte ydelsesaftale fordelt
pa indsatsomrader. | tillaeg hertil rapporterer DTU i arsrapporteringen pa den faktiske fordeling pa forskning,
forskningsbaseret radgivning og indirekte omkostninger, jf. Tabel 3. De indirekte omkostninger opsplittes i
hhv. institutionsomkostninger og centralt konterede omkostninger samt i bygningsomkostninger og avrige
indirekte omkostninger.

Parallelt med udarbejdelsen af arsrapporten videndeles der om forskningsemner, jf. Bilag 4: Videndeling om
forskningsemner. DTU udarbejder til ministeriernes orientering en oversigt over eksternt finansierede
forskningsprojekter, som er relevante for ydelsesaftalernes indsatsomrader, og som medfinansieres af MLM
og FVM'’s bevilling. Oversigten fremsendes sammen med arsrapporten.

Halvars- og arsrapporteringen udarbejdes pa baggrund af en skabelon, som er udformet af MLM, FVM og
DTU i feellesskab. Derudover vedlaegger DTU et notat til arsrapporteringen, der beskriver DTU’s
regnskabspraksis i relation til rammeaftalen, herunder hvad der regnes som direkte og indirekte
omkostninger. | tilleeg hertil kan MLM, FVM og DTU aftale publikationer til formidling af den
forskningsbaserede myndighedsbetjening.

3.6 Samarbejde med andre forskningsmiljoer og @vrige akterer
Rammeaftalen og ydelsesaftalerne skal bidrage til at sikre langsigtede og stabile rammer for den forskning
og kompetenceopbygning, der er forudseetningen for forskningsbaseret myndighedsbetjening af hgj kvalitet.
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For at sikre den bedst mulige opgavel@sning og en effektiv udnyttelse af MLM og FVM's bevillinger til
forskningsbaseret myndighedsbetjening er parterne enige om, at DTU samarbejder med andre universiteter
eller gvrige aktgrer, hvor det er hensigtsmaessigt og kan forbedre den faglige kvalitet af
myndighedsbetjeningen. Samarbejdet kan ske pa nedenstaende mader. Malet er at samle de steerkeste
forskningsmiljger om de pageeldende opgaver og sikre, at relevante forskningsinstitutioner bringes i spil
inden for omrader, hvor de har komplementaere kompetencer.

Ved etablering af samarbejder, jf. nedenfor, skal de udbudsretlige og konkurrenceretlige rammer vurderes
konkret i hvert enkelt tilfeelde. Saledes ma samarbejde ikke fare til karteldannelser pa et omrade.

1. Inden for aftaleomradet kan DTU, efter aftale med MLM og FVM, etablere forpligtende
afgreensede samarbejder af kortere varighed pa tvaers af relevante forskningsmiljger i
forbindelse med en konkret tidsafgraenset radgivningsopgave. Ligeledes kan DTU ved
lzengerevarende eller tilbagevendende opgaver eller ved etablering af st@rre forskningsomrader
etablere forpligtende leengerevarende samarbejder med andre forskningsinstitutioner efter
forudgaende aftale med MLM og FVM. Der er i begge tilfaelde tale om et samarbejde, hvor DTU
(bevillingshaver) er ansvarlig for opgavevaretagelsen og regnskabsaflaeggelsen i forhold til MLM
og FVM.

2. MLM og FVM har mulighed for at indhente en supplerende vurdering ('second opinion’) fra en
anden national eller international forskningsinstitution i forhold til konkrete leverancer inden for
denne aftale. Malet er i seerlige tilfzelde at kunne skabe ekstra sikkerhed om kvaliteten af et
givent fagligt grundlag. Den supplerende vurdering kan f.eks. omfatte vurderinger af metode,
datagrundlag samt konkrete beregninger mv. DTU stiller relevant forskning og data til radighed |
overensstemmelse med gaeldende ret sikrer MLM og FVM beskyttelse af DTU’s seedvanlige
rettigheder ved videregivelsen til eksterne parter. Supplerende vurderinger finansieres uden for
aftalen.
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4. Samarbejdsorganisation

Samarbejdet mellem MLM, FVM og DTU forankres i to samarbejdsfora pa ledelsesniveau:

1. Ledelsesgruppe for den samlede aftale, som er gverste besluttende forum og overordnet ansvarlig
for rulning af og opfelgning pa rammeaftalen med tilhgrende ydelsesaftaler og arbejdsprogrammer,
jf. Error! Reference source not found..

2. Chefgruppe for hver ydelsesaftale, som er ansvarlig for rulning af og opfalgning pa den enkelte
ydelsesaftale med tilhgrende arbejdsprogram, jf. Error! Reference source not found..

MLM, FVM og DTU indgar i tillzeg til ovenstédende samarbejdsfora i en teknisk faglig dialog om konkrete
opgaver inden for aftalen under iagttagelse af principper for armsleengde, transparens og universitetets
metodefrihed.

Ledelses- og chefgrupperne kan — i det omfang der er behov herfor — nedsaette faglige arbejdsgrupper,
udvalg mv. Det faglige samarbejde skal inddrage relevante fagkompetencer pa tveers af MLM, FVM og DTU.
Der udarbejdes et kommissorium med angivelse af formal og opgaver samt rollefordeling mellem MLM, FVM
og DTU under iagttagelse af principper for armsleengde og transparens saledes, at DTU'’s faglige radgivning
er uafheengig og ikke kan betvivles.

Hertil kommer, at DTU ved sine institutter kan nedseette rddgivende udvalg. Institutterne kan invitere
medarbejdere fra MLM og FVM til disse udvalg.

4.1 Ledelsesgruppen

Ledelsesgruppen sammensaettes af ledelsesrepraesentanter fra MLM, FVM og DTU. Ledelsesgruppen har
det overordnede ansvar for rulning af aftalen og opfelgning pa den leverede myndighedsbetjening pa tveers
af ydelsesaftalerne. Ledelsesgruppen sekretariatsbetjenes af et aftalesekretariat bestadende af
repraesentanter fra FVM, MLM og DTU. Ledelsesgruppens sammensaetning kan aendres ved beslutning i
ledelsesgruppen.
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TABEL 5. Bemanding af ledelsesgruppe for MLM, FVM og DTU

Institution Deltagere Navn

MLM og FVM Afdelingschef, MLM (Forperson) Martin Hansen
Afdelingschef, FVM (Forperson) Joakim Thaning
Afdelingschef, Fiskeriomradet og Nis Christensen
Fiskerikommissionen
Fadevaredirektar, Fgdevarestyrelsen Tejs Binderup
Vicedirektgr, MST Anne Elizabeth Kamstrup
Vicedirekter, MST Christian Bruhn Rieper

DTU Prorektor Christine Nellemann
Direktar, Afdeling for Forskning, Jacob Fritz Hansen

Radgivning og Innovation

Chefkonsulent, Afdeling for Forskning, Louise Holm Parby
Radgivning og Innovation

Institutdirekter, DTU Food Tine Rask Licht
Institutdirektar, DTU Aqua Fritz Késter
Institutdirekter, DTU Sustain Claus Hélix-Nielsen

41.1 Ledelsesgruppens rolle og ansvar

o Styrke det langsigtede samarbejde mellem parterne med henblik pa fortsat kompetenceopbygning,
herunder vedligeholdelse af de aktiviteter og metoder m.v., der kreeves for at levere og udnytte kvalificeret
og relevant myndighedsbetjening.

e Gensidig vidensdeling til brug for strategisk dialog om politiske og faglige tendenser pa tveers af aftalerne
med relevans for myndighedsbetjeningen samt om muligheder for gearing af aftalens midler fra forskellige
finansieringskilder i og uden for MLM og FVM til forskning.

¢ Gennemga arsrapporteringen for de enkelte ydelsesaftaler under den samlede aftale, herunder drafte og
traeffe beslutninger om evt. indstillinger fra chefgrupper, vurdere opgaveudfgrelsen og tage rammeaftalens
bevillingsanvendelse til efterretning.

¢ | forbindelse med rulningen af den samlede aftale er ledelsesgruppen ansvarlig for at prioritere mellem
ydelsesaftaler, udmgnte tvaergdende strategiske sigtelinjer, vurdere om der er behov for nye indsatser pa
tveers af ydelsesaftalerne, herunder vurdere om der er behov for aendringer i ressourcetilfgrslen til
ydelsesaftalerne, samt vurdere i hvilket omfang faldende ressourcer under den samlede rammeaftale skal
medfaere reduktion i indsatsomrader og emner samt processen herfor.

» Drgfte faglige og administrative synergier.

¢ Drgfte og optimere faglige og administrative arbejdsgange mellem DTU, MLM og FVM.

¢ Drgfte starre og langsigtede aendringer i forskningsinfrastrukturen og evt. investeringsbehov.

o MLM/FVM orienterer om flytning eller konkurrenceudseettelse af opgaver. DTU orienterer om interne
organisationsaendringer med relevans for aftalen.

¢ Ledelsesgruppen godkender og indstiller den samlede aftale for det kommende ar til underskrift.

4.2 Chefgrupper

En chefgruppe for en ydelsesaftale sammensaettes af repraesentanter fra MLM og FVM'’s fagenheder og
DTU’s forskningsmiljger pa chefniveau. Chefgruppen er inden for sit faglige omrade ansvarlig for den faglige
tilretteleeggelse af samarbejdet, herunder den arlige rulning af ydelsesaftalen med tilhgrende arbejdsprogram
og opfelgning pa den leverede myndighedsbetjening i henhold til arbejdsprogrammet. Chefgruppen
sekretariatsbetjenes af den ansvarlige styrelse eller departement, som har forpersonskabet, med input fra og
i teet samarbejde med DTU og evt. arbejdsgrupper.
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4.2.1 Chefgruppens rolle og ansvar

e DTU udarbejder arsrapporteringen for ydelsesaftalen, som gennemgas i chefgruppen. Chefgruppen drgfter
arsrapporten, eventuelle indstillinger til ledelsesgruppen, vurderer opgaveudfgrelsen og tager
ydelsesaftalens bevillingsanvendelse til efterretning.

e DTU udarbejder halvarsrapportering for ydelsesaftalen, som draftes i chefgruppen. Chefgruppen vurderer
fremdriften i opgaveudfarelsen og tager bevillingsanvendelsen til efterretning. Hvis der forekommer
udestaender i halvarsrapporten, som chefgrupperne mener, ledelsesgruppen bar vaere opmaerksom pa,
skal chefgrupperne orientere ledelsesgruppen herom hurtigst muligt, og inden ledelsesgruppemgdet
afholdes.

¢ Gensidig vidensdeling til brug for strategisk dialog om faglige og politiske tendenser med relevans for
ydelsesaftalen.

¢ Vidensdeling om forskningsemner med finansiering fra ydelsesaftalen samt dialog om muligheder for
ekstern forskningsfinansiering af de forskellige emner under indsatsomraderne.

o Tilretteleegge det faglige samarbejde, sa bade aktuelle og langsigtede strategiske behov tilgodeses.

¢ Vurdere opgavemaengden og eventuelt prioritere udferelsen af opgaver, sa de er afstemt ressourcerne
afsat til indsatsomraderne i overensstemmelse med ydelsesaftalen.

¢ Vurdere, om opgaverne i arbejdsprogrammet lgses som planlagt, om der er behov for justeringer il
arbejdsprogrammet, samt om leverancerne lever op til det aftalte, herunder kvaliteten af bestillinger og
leverancer.

¢ Vurdere, om der er tilfredshed med samarbejdet, og identificere eventuelle forbedringsmuligheder.

¢ Rulle ydelsesaftale og arbejdsprogram pa baggrund af faglige input, herunder vurdere evt. behov for
andret ressourcefordeling mellem indsatsomrader, enten pa baggrund af aendrede prioriteringer eller
faldende ressourcer og evt. indstille forslag om omprioritering til ledelsesgruppen.

o Chefgruppeforpersonen har ansvaret for, at opgaverne i arbejdsprogrammet prioriteres i koordination
mellem departementer og styrelser pa tveers af ministerierne, og traeffer endelig beslutning om hvilke
radgivningsopgaver, der skal prioriteres inden for ydelsesaftalens gkonomiske og faglige rammer. Dog
geelder det for indsatsomradet Kemisk produktsikkerhed og GMO under ydelsesaftalen Kemi og fgdevarer,
at det bevillingsansvarlige chefgruppemedlem fra MLM har ansvaret for, at opgaverne i
arbejdsprogrammet prioriteres pa tvaers af ministerierne pa baggrund af FVM'’s arlige fastsatte
traekningsret.

o Chefgruppen indstiller ydelsesaftale og arbejdsprogram til godkendelse af ledelsesgruppen.

o DTU fastleegger forskningsandelens anvendelse og sikrer, at den gennemfgarte forskning og kompetence-
opbygning bedst muligt understatter ministeriernes aktuelle og langsigtede behov for radgivning

o Tage aktivt stilling til inddragelse af faglige bidrag fra eksterne parter i udfarelsen af radgivningsleverancer
under arbejdsprogrammet jf. afsnit 5.2 Abenhed om konkrete opgaver og rammer for inddragelse af faglige
bidrag fra eksterne parter.

o Efter behov nedseettes faglige arbejdsgrupper mv., som sikrer teknisk faglig dialog mellem MLM og FVM’s
fagenheder og DTU’s forskningsmiljger.

4.3 Mgadeplan

Ledelsesgruppen afholder to ordinaere mader arligt, hvor fglgende faste punkter indgar (efter behov kan der
afholdes flere mgder):

1. halvar:

¢ Gennemga og drafte arsrapporteringen for sidste ars rammeaftale (jf. afsnit 3.5 Opfalgning og
rapportering) og drafte eventuelle indstillinger fra chefgrupper. Arsrapporten kan preeciseres pa baggrund
af drgftelserne. Ledelsesgruppen vurderer herudover opgaveudfarelsen, herunder generel tilbagemelding
pa kundetilfredshed og tager bevillingsanvendelsen til efterretning.

« Drgfte den strategiske retning for myndighedssamarbejdet for naeste ar, herunder bl.a. vedligeholdelse af
aktiviteter og metoder mv., behov for nye indsatser eller justering af eksisterende indsatser, drgftelse af
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starre og langsigtede aendringer i forskningsinfrastrukturen og evt. investeringsbehov samt evt.
samarbejder med andre ministerier, forskningsmiljger og aktgrer.

2. halvar:
e Godkende og indstille aftalen for naeste ar til underskrift.

MLM/FVM udarbejder referater fra ledelsesgruppemaderne. Referater udsendes til kommentering i
ledelsesgruppen senest 14 hverdage efter mgdeafholdelse.

Chefgruppen afholder to ordinaere mgder arligt, hvor falgende faste punkter indgar (efter behov kan der
afholdes flere mader):

1. halvar:

e Gennemga og drefte arsrapporteringen for sidste ars ydelsesaftale (jf. afsnit 3.5 Opfglgning og
rapportering), Arsrapporten kan preeciseres pa baggrund af drgftelserne, og der kan indstilles emner til
diskussion i ledelsesgruppen. Chefgruppen vurderer opgaveudfgrelsen og tager bevillingsanvendelsen til
efterretning.

¢ Drgfte fremdriften pa arbejdsprogrammet, og om opgaverne Igses som planlagt.

e Desuden giver chefgruppen input til de strategiske sigtelinjer for neeste ar til ledelsesgruppen, herunder
bl.a. vedligeholdelse af aktiviteter og metoder mv., behov for nye indsatser eller justering af eksisterende
indsatser samt evt. samarbejder med andre ministerier, forskningsmiljger og aktgrer.

2. halvar:

¢ Behandle halvarsrapporteringen for indevaerende ars ydelsesaftale (jf. afsnit 3.5 Opfelgning og
rapportering).

¢ Drgfte fremdriften pa arbejdsprogrammet, og om opgaverne lgses som planlagt.

¢ Pa baggrund af faglige input feerdigggres og indstilles rulningen af naeste ars ydelsesaftale og
arbejdsprogram til ledelsesgruppen.

o Endelig drafter chefgruppen forskningsemner med relevans for ydelsesaftalen.

Derudover behandles emner efter behov jf. afsnit 4.2.1 Chefgruppens rolle og ansvar.

Den ansvarlige styrelse eller departement udarbejder referater fra chefgruppemgderne. Referater udsendes
til kommentering senest 45 dage efter madet afholdelse. Det endelige referat ligger i godkendt form hurtigst
muligt efter. Referater fra chefgruppemader skal dog altid udarbejdes tids nok til, at der ligger et godkendt
referat fra chefgruppemgdet inden afholdelse af det efterfalgende ledelsesgruppemgade. Det geelder ogsa,
hvis ledelsesgruppemgdet afholdes mindre end 45 dage efter chefgruppemgadet.

4.4 DTU’s interessentinddragelse og informationsforpligtelse

DTU kan frit planleegge sin interessentinddragelse i universitetets aktiviteter vedrgrende forskningsbaseret
myndighedsbetjening. DTU har radgivende advisory boards pa institutniveau. 1 tillaeg hertil formidler DTU
relevante resultater inden for ydelsesaftalernes indsatsomrader til MLM, FVM, erhverv og andre
interessenter samt til offentligheden, jf. generelle forpligtelser i universitetsloven. @vrige formidlingsaktiviteter
aftales mellem MLM, FVM og DTU i ydelsesaftalerne.

DTU forpligter sig til Isbende og pa eget initiativ at informere MLM og FVM om relevante
forskningsstrategier, resultater af forskningsaktiviteter, rapporter, nyheder, konferencer, internationalt
samarbejde og lignende inden for ydelsesaftalernes omrade af relevans for ministeriernes arbejde. Dette
sker bl.a. gennem gensidig orientering pa chefgruppe- og ledelsesgruppemeder, hvor MLM og FVM
tilsvarende giver DTU indblik i den politiske og forvaltningsmeessige dagsorden med henblik pa, at DTU kan
holde ministerierne orienteret om forskning og andre aktiviteter med relevans herfor.
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Rammeaftalen med tilhgrende bilag offentligggres pa DTU’s hjemmeside.

4.5 MLM og FVM'’s interessentinddragelse og informationsforpligtelse

MLM og FVM har et radgivende strategisk interessentnetveaerk, bestdende af interessenter inden for de
relevante fagomrader. Netvaerket er en del af ministeriernes egen interessenthandtering og ikke aftalepart.
Netvaerket informeres om og kan komme med input til den forskningsbaserede myndighedsbetjening i det
kommende ar. Ministerierne kan frit planlasegge hvordan og i hvilken grad netveerket inddrages.

MLM og FVM forpligter sig til Iabende og pa eget initiativ at informere DTU om politiske og
forvaltningsmaessige strategier, handlingsplaner samt andre initiativer og forhold af betydning for DTU’s
forskning og forskningsbaserede myndighedsbetjening. Dette sker bl.a. gennem gensidig orientering pa
chefgruppe- og ledelsesgruppemgader, hvor ministerierne giver DTU indblik i den politiske og
forvaltningsmeessige dagsorden med henblik pa, at DTU kan holde MLM og FVM orienteret om forskning og
andre aktiviteter med relevans herfor.

Rammeaftalen med tilhgrende bilag offentliggeres pa MLM og FVM’s hjemmesider.
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5. Kvalitetssikring og rammer for
inddragelse af faglige bidrag fra
eksterne parter

51 Kvalitetssikring

DTU er ansvarlig for den faglige kvalitetssikring af den forskningsbaserede myndighedsbetjening. Den
sektorrelaterede forskning er underlagt samme kvalitetssikring som universiteternes gvrige forskning. DTU
fastleegger retningslinjer for kvalitetssikring af myndighedsbetjeningen.

DTU’s halvars- og arsrapporteringer skal gagre det muligt for parterne at falge systematisk op pa kvaliteten af
bestillinger og leverancer, jf. 3.5 Opfglgning og rapportering.

| det omfang, DTU foretager eksterne reviews af forskningsmiljger omfattet af aftalen, orienterer DTU MLM
og FVM herom.

5.2 Abenhed om konkrete opgaver og rammer for inddragelse af faglige bidrag
fra eksterne parter

Der er fuld &benhed om de forsknings- og radgivningsopgaver, som DTU leverer i henhold til aftalen.

Udgangspunktet er altid, at leverancerne frit kan offentligggres af parterne efter leverancens aflevering, jf.

afsnit 7.2 Tavshedspligt og 7.3 Forskningsfrihed, offentliggerelse, faglig formidling og aktindsigt.

I tilleeg hertil kan det for konkrete opgaver veere relevant at ivaerksaette yderligere tiltag til inddragelse af
faglige bidrag fra eksterne parter i forbindelse med udarbejdelse af universitetets radgivningsleverancer.
Malet med Model for inddragelse af faglige bidrag fra eksterne parter (se afsnit 5.2.1 nedenfor) er at sikre
klare rammer for eventuel inddragelse af eksterne parter i udarbejdelsesfasen, herunder at inddragelsen
alene omfatter rent faglige input, mens interessetilkendegivelser henvises til ministerierne og det politiske
system.

Modellen nedenfor beskriver fem tiltag til abenhed i forbindelse med udarbejdelsen af konkrete
radgivningsopgaver. Modellen anvendes ikke pa den Igbende driftsmaessige overvagning og
moniteringsopgaver, som DTU foretager for MLM og FVM. Tiltag 1 er udgangspunktet om, at leverancerne
altid frit kan offentligggres af parterne efter aflevering, jf. afsnit 7.2 Tavshedspligt og 7.3 Forskningsfrihed,
offentliggerelse, faglig formidling og aktindsigt. Tiltag 1 anvendes som udgangspunkt pa alle opgaver og kan
evt. suppleres af tiltag 2-5.

Tiltag 2-5 er mulige yderligere tiltag til inddragelse af faglige bidrag fra eksterne parter i udarbejdelsesfasen,
hvor dette i seerlige tilfaelde vurderes relevant i forhold til den konkrete opgave. Her geelder samtidig
udgangspunktet om, at radgivningsleverancerne altid frit kan offentligggres af parterne efter aflevering, jf. af-
snit 7.2 Tavshedspligt og 7.3 Forskningsfrihed, offentligggrelse, faglig formidling og aktindsigt. Det
forventede ressourceforbrug i forbindelse med tiltag til inddragelse af eksterne parter indregnes i det
samlede ressource-traek til opgaven pa linje med @vrige delleverancer.

| den arlige rulning af arbejdsprogrammet aftaler den ansvarlige styrelse og DTU i hvilke konkrete opgaver,

det kan veere relevant at ivaerksaette yderligere tiltag til inddragelse af faglige bidrag fra eksterne parter i
udarbejdelsesfasen (tiltag 3-5). Den ansvarlige styrelse kan frit vaelge at anvende tiltag 2. Tiltagene kan
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anvendes uafhaengigt af hinanden og kombineres efter behov. Parterne skal vaere enige om anvendelsen af
tiltag 3-5 i konkrete opgaver.

Alle tiltag til inddragelse af faglige bidrag fra eksterne parter anvendes under hensyntagen til armslangde-
princippet og DTU’s frihed til metodevalg. Der er krav om skriftlighed ved afholdelse af mader, afgivelse af
bemaerkninger mv. for at sikre transparens om processen. Brug af model 3, 4 og 5 forudseetter, at dette
planleegges forinden og fremgar af selve bestillingen, saledes at de udfgrende forskere kan planleegge
herefter.

5.2.1 Model for inddragelse af faglige bidrag fra eksterne parter

1. Udgangspunktet er altid, at radgivningsleverancerne frit kan offentliggeres af parterne efter aflevering, jf.
afsnit 7.2 Tavshedspligt og 7.3 Forskningsfrihed, offentliggerelse, faglig formidling og aktindsigt. Ingen
yderligere tiltag til inddragelse af eksterne parter i udarbejdelsesfasen.

2. Den ansvarlige styrelse inddrager relevante eksperter og interessenter omkring bestillingen, inden den
afgives til universitetet.

3. Universitetet udarbejder et projektdokument for den aftalte leverance med forudsaetninger, metodevalg,
datagrundlag mv. Den ansvarlige styrelse sender projektdokumentet i hgring pa sin hjemmeside eller via
et abent partnerskabsnetvaerk med frist for ekstern kommentering. Den ansvarlige styrelse modtager og
offentligger alle hgringssvar. Den ansvarlige styrelse sender relevante faglige og tekniske bidrag til
universitetet, der efter egen uafhaengige vurdering inddrager disse i relevant omfang inden projektets
igangseettelse og i udarbejdelsesfasen. Universitetet har fuld metodefrihed og afger selv, hvorvidt faglige
og tekniske bidrag giver anledning til eendringer. Universitetet er ikke forpligtet til at vurdere evt.
hgringssvar efter kommenteringsfristen. Eventuelle interessetilkendegivelser og @vrige haringssvar
handteres af den ansvarlige styrelse.

4. Universitetet udarbejder sin leverance. Den ansvarlige styrelse offentligger leverancen inkl. bilag og
gvrigt relevant materiale pa sin hjemmeside eller via et dbent partnerskabsnetvaerk med frist for ekstern
kommentering. Den ansvarlige styrelse modtager og offentligggr alle haringssvar. Den ansvarlige
styrelse sender faglige og tekniske bidrag til universitetet, der efter egen uafthaengige vurdering kan
inddrage disse i relevant omfang i den endelige leverance eller alternativt i et tilleegsdokument, som
vedlaegges den endelige leverance. Universitetet har fuld metodefrihed og afger selv, hvorvidt faglige og
tekniske bidrag giver anledning til eendringer. Universitetet er ikke forpligtet til at vurdere evt. hgringssvar
efter kommenteringsfristen. Eventuelle interessetilkendegivelser og avrige haringssvar handteres af den
ansvarlige styrelse.

5. Den ansvarlige styrelse nedsaetter en radgivende faglig felgegruppe med henblik pa, at relevante
eksterne parter kan bidrage med faglige og tekniske input til projektet og dermed medbvirke til at sikre en
bred tilgang til data og sektorspecifik viden. Parterne skal i enighed aftale og beskrive fglgegruppens
konkrete rolle og inddragelsesproces i projektforigbet. Som udgangspunkt er der krav om skriftlighed,
saledes at bestilleren er ansvarlig for, at alle mader i felgegruppen dokumenteres, sa de kan
offentligg@res samtidigt med leverancen (jf. pkt. 7.6 Skriftlighed i universitetets radgivning). Universitetet
har fuld metodefrihed og vurderer selv faglige og tekniske bidrag.
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6. Serlige forhold for denne aftale

Der er indgaet en seerlig aftale mht. ejerskab og brugerrettigheder for den danske (Q)SAR database. Der
henvises til geeldende aftale mellem DTU Food og Miljgstyrelsen: Overdragelse af (Q)SAR databasen til
DTU Food.

Ejerskab til databasen VetStat er pr. 1. januar 2011 overdraget fra DTU til Fgdevarestyrelsen. DTU bevarer
efter overdragelsen en tidsubegreenset og fuld brugsret til alle data (savel radata som bearbejdede data),
idet DTU skal have direkte elektronisk adgang til databasen, og eventuelle overfgrelsessystemer skal op-
bygges pa en made, sa data kan behandles.

DTU skal have ubegraenset adgang til at publicere data fra VetStat. Fgdevarestyrelsen informeres forud for
offentliggerelse i henhold til rammeaftalens afsnit 7.3 Forskningsfrihed, offentliggerelse, faglig formidling og
aktindsigt. DTU skal i relevante fora deltage i fastlaeggelse af, hvordan data systematiseres og opdateres,
saledes at de kan anvendes i forbindelse med forskning, overvagning og radgivning. Fedevarestyrelsen skal
sta for opbygning af IT-systemer og sikre beskyttet overfgrsel af data mellem de to institutioner.

Hvis Fadevarestyrelsen udliciterer driften af VetStat, skal det sikres, at DTU fortsat har direkte adgang til
basen, og at de krav, der stilles i lovgivningen om overfgrsel af f.eks. persondata for overfersel af data,
fortsat opfyldes.

Pa affaldsomradet har DTU fuldt ejerskab over anvendte beregningsvaerktgjer (herunder nuvaerende og
fremtidige versioner af LCA-veertgjet EASETECH) samt data, som indsamles og genereres i forbindelse med
denne aftale. Ejerskab og brugsret kan ikke overdrages til tredjepart, dog forpligter DTU Sustain sig til efter
aftale med Miljgstyrelsen at stille indsamlede teknologidata til radighed for tredjepart.
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7. Bestemmelser om regulering af
samarbejdet

De gensidige forpligtelser i henhold til denne aftale reguleres ved de feelles retningslinjer i Notat om aftaler
mellem universiteter og ministerier for forskningsbaseret myndighedsbetjening med tilknyttet bilag?.

71 Aftaleperioden, rulning og opsigelse af aftalen
Aftalen er 4-arig og geelder for perioden 2025-2028. Aftalen rulles arligt for en ny 4-arig periode. Den arlige
rulning angar primaert opgaveportefeljen samt justering i henhold til udviklingen i den gkonomiske ramme.

711 Rulning

Ved rulning af aftalen kan der indgas nye ydelsesaftaler med mulighed for at inddrage andre institutter.
Indgaelse af nye ydelsesaftaler eller opsigelse af nuveerende ydelsesaftaler pavirker som udgangspunkt ikke
rammeaftalens generelle vilkar.

Ud over den arlige rulning af aftalen kan hver part anmode om gjeblikkelig @endring af aftalen, safremt der
indtraeder vaesentlige aendringer i partens forudsaetninger for opfyldelse af grundlaseggende dele af aftalen,
herunder bevillingsmaessige aendringer pa finansloven.

Safremt en part gnsker aendring af aftalen som fglge af vaesentlige aendringer, skal parten meddele dette
skriftligt til den anden part. Meddelelsen skal indeholde en redegerelse for de forhold, som parten mener
udger veesentlige eendringer i forudseetningerne for opfyldelse af grundlaeggende dele af aftalen. Der er en
gensidig forpligtelse til orientering om vaesentlige sendringer hurtigst muligt.

7.1.2 Konkurrenceudsattelse

MLM og FVM kan beslutte at konkurrenceudsaette aktiviteter under denne aftale. Ved en evt. konkurrence-
udseettelse fglges retningslinjer for konkurrenceudsaettelse, der er aftalt i Notat om aftaler mellem
universiteter og ministerier for forskningsbaseret myndighedsbetjening? med tilknyttet bilag.

7.1.3 Opsigelse af aftalen

Opsigelse af aftale for 2025-2028 og beslutning om konkurrenceudseettelse kan varsles inden udgangen af
2025 med virkning fra 1. januar 2029, jf. de feelles retningslinjer om aftaler mellem universiteter og ministerier
for forskningsbaseret myndighedsbetjening med tilknyttet bilag.

7.2 Tavshedspligt
Parterne er underlagt forvaltningsretlige regler om tavshedspligt. Aftalen indebaerer ikke en udvidelse af
reglerne om tavshedspligt.

DTU afger selv i overensstemmelse med egne procedurer og i henhold til geeldende ret, om der foreligger
tavshedspligt i forbindelse med en radgivningsleverance eller oplysninger i denne og i givet fald dens
udstraekning, herunder om der er grundlag for at udsaette offentligggrelse af radgivningsleverancen eller
oplysninger heri, indtil begrundelsen ikke lzengere er til stede. MLM og FVM kan gare DTU opmaerksom p3,

2 Se http://ufm.dk/forskning-og-innovation/samspil-mellem-viden-og-innovation/forskningsbaseret-

myndighedsbetjening/retningslinjer/retningslinier-for-forskningsbaseret-myndighedsbetjening, hvor den til enhver tid geeldende version

vil veere at finde.
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at en radgivningsleverance efter MLM og FVM’s vurdering helt eller delvist kan veere omfattet af
tavshedspligt.

Dette skal altid ske skriftligt og veere begrundet. Parterne skal radfgre sig med hinanden ved evt.
tvivisspargsmal om, hvorvidt en oplysning er omfattet af reglerne om tavshedspligt. P4 denne made sikres et
fuldt oplyst beslutningsgrundlag.

7.3 Forskningsfrihed, offentliggerelse, faglig formidling og aktindsigt

DTU har efter universitetslovens § 2 forskningsfrihed og pligt til at vaerne om DTU og de enkelte forskeres
forskningsfrihed samt udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde
medarbejderne til at deltage i den offentlige debat.

DTU har ret og pligt til at offentligggre eller pa anden vis gennem innovation eller undervisning at nyttiggere
samtlige relevante resultater af leverancer i henhold til denne aftale. DTU kan offentliggare resultater i
henhold til almindelige retningslinjer for god videnskabelig praksis. Udgangspunktet er altid, at leverancer frit
kan offentliggeres af parterne efter aflevering.

DTU’s og forskeres adgang til at udbrede kendskab om deres konkrete arbejde med
radgivningsleverancerne er alene begraenset i det omfang, oplysninger er omfattet af reglerne om
tavshedspligt, jf. 7.2 Tavshedspligt. Adgangen til at oplyse om informationer, der allerede er kendte, og som
indgar i grundlaget for radgivningsleverancer, herunder f.eks. officiel statistik, allerede publicerede artikler
mv., kan ikke begreenses.

DTU har, uanset at offentliggerelsestidspunktet udskydes, ret til at indsende patentansagninger om
intellektuelle rettigheder og videnskabelige artikler til bedgmmelse.

Parterne kan pa baggrund af et begrundet behov skriftligt aftale at udsaette offentliggerelsen af en
radgivningsleverance i op til 7 arbejdsdage efter leverancens aflevering til MLM eller FVM. Aftalen indgas
som udgangspunkt i forbindelse med bestilling af opgaven, men kan ogsa indgas eller zendres senere i takt
med radgivningsleverancens udarbejdelse, sa der f.eks. kan tages hgjde for evt. forsinkelser.

DTU kan frit offentligggre forskningsresultater, der er udarbejdet i henhold til denne aftale. For

offentliggerelsen af stgrre forskningsrapporter og artikler med veesentlige nye forskningsresultater, der er

udarbejdet i henhold til denne aftale, gaelder dog felgende:

e Hvis materialet kan have vaesentlig betydning for MLM eller FVM’s opgavevaretagelse, skal DTU senest 7
arbejdsdage inden offentliggerelsen orientere det relevante ministerium herom og sende kopi af materialet,
der offentligggres. Parterne kan konkret aftale en kortere frist.

Parterne er underlagt miljgoplysningsloven og offentlighedsloven, der fastlaegger reglerne for offentlighedens
adgang til aktindsigt i oplysninger, der indgar i parternes samarbejde i henhold til denne aftale. Parterne skal
ved evt. tvivisspargsmal radfere sig med hinanden om, hvorvidt den anden part gnsker at afgive en udtalelse
om en modtaget aktindsigtsanmodning. Der fastsaettes en tidsfrist, sa kravene til sagsbehandlingstiden i
miljgoplysningsloven og offentlighedsloven kan overholdes. Anmodninger om udtalelser besvares hurtigst
muligt. Udtalelsen er ikke bindende for den anden part. Hver part traeffer afggrelse ud fra en selvstaendig
vurdering.

Hvis der, efter en leverance er afleveret, opstar faglig diskussion, kan MLM og/eller FVM bede DTU om at
svare pa vaesentlige faglige spargsmal, der kan bidrage til generel faglig oplysning.
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74 Databehandling, personhenferbare oplysninger

Den forngdne videregivelse af data mellem parterne for lasning af opgaver i neervaerende rammeaftale samt
af de enkelte ydelsesaftaler, udger grundlaget for begge parters databehandling. Da parterne i henhold til
samarbejdets og opgavernes karakter er selvsteendige dataansvarlige i henhold til
databeskyttelsesforordningen, pahviler det hver part at sikre sig sin egen videregivelseshjemmel samt
behandlingshjemmel. DTU er selv dataansvarlig for de data, der videregives fra MLM og FVM, og behandler
disse i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende persondatalovgivning og universitetets generelle
procedurer for behandling

af data.

7.5 Digital understottelse af bestillinger og leverancer
Bestillinger fra MLM og FVM sendes til DTU via et digitalt bestillingssystem jf. processen beskrevet i Bilag 1:
Den gode bestilling og leverance.

7.6 Skriftlighed i universitetets radgivning
Dialog mellem DTU og ministerierne er en naturlig del af samarbejdet. Al dialog og kontakt mellem
MLM/FVM og DTU skal ske med respekt for armslaengdeprincippet.

Universitetets radgivning af ministerierne sker altid skriftligt i form af blandt andet rapporter, notater mv.
Skriftligheden understgattes endvidere af de almindelige procedurer omkring radgivningsleverancen. | tilfaelde
af telefonisk radgivning, hvor ministerierne vil citere eller henvise til DTU, eller hvor en sag afggres pa
grundlag af radgivningen fra DTU, udarbejder det relevante ministerium efter en fast skabelon et
telefonnotat, som sendes til godkendelse hos universitetet.

| de tilfeelde, hvor der nedsaettes styre- eller falgegrupper i tilknytning til radgivningsopgaver, formuleres et
kommissorium, som skal skabe klarhed omkring roller og kompetencer. Universitetet kan alene deltage som
faglig radgiver, og universitetets faglige anbefalinger og radgivning skal fremga skriftligt af afrapportering.

MLM, FVM og universitetet er underlagt de almindelige offentligretlige regler om notatpligt mv. Aftalens
bestemmelser eendrer ikke herpa.

7.7 Rettigheder efter ophavsretslioven

7.7.1  Generelt om radgivnings- og forskningsleverancer

| det omfang radgivnings- og forskningsleverancer er beskyttet efter ophavsretsloven, tilhgrer disse
rettigheder den part, der har frembragt radgivnings- og forskningsleverancerne. Andre immaterielrettigheder,
herunder patentrettigheder, er ikke omfattet af dette afsnit 7.7.

MLM, FVM og tredjemand erhverver en royalty-fri, ikke-eksklusiv og uigenkaldelig brugsret til rddgivnings- og
forskningsleverancer. Brugsretten er ubegraenset mht. tid, sted og antal og omfatter eksemplarfremstilling og
tilgaengeligggrelse for og af

i de ansatte i MLM og FVM med underliggende institutioner,

i. fysiske og juridiske personer, der arbejder for eller samarbejder med MLM, FVM, eller som
ministerierne har forpligtelser overfor, herunder leverandgrer, nationale institutioner, EU’s
institutioner samt andre internationale institutioner,

iii. fysiske og juridiske personer, der ikke er omfattet af pkt. i og ii ovenfor, fx borgere og virksomheder i
Danmark, i EU eller internationalt, herunder i forbindelse med videregivelse af radgivnings- og
forskningsleverancer ved evt. konkurrenceudsaettelse eller opgavevaretagelse m.v.

Ved eksemplarfremstilling i pkt. i-iii ovenfor forstas fx — men ikke udtemmende — kopiering i papirformat samt
uploading til og downloading fra internettet.
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Ved tilgeengeliggerelse i pkt. i-iii ovenfor forstas fx — men ikke udtgmmende — spredning af fysiske kopier,
praesentation for fysisk tilstedevaerende modtagere, udsendelse i radio og tv samt tilradighedstillelse pa
internettet.

MLM, FVM og tredjemand, jf. i-iii, har i forbindelse med eksemplarfremstilling og tilgaengeliggerelse i forhold
til skriftlige leverancer (rapporter o.1.) ret til at formidle disse og i den forbindelse forkorte, opdele og
oversaette radgivnings- og forskningsleverancerne. Zndringer skal ske med respekt for den oprindelige
leverance og foretages i MLM og/eller FVM's navn. DTU er ikke ansvarlig for nogen form for aendring
foretaget af MLM, FVM eller tredjemand.

MLM, FVM og tredjemand, jf. i-iii, har desuden royalty-fri, ikke-eksklusiv og uigenkaldelig brugsret til
underliggende materiale, der er inkorporeret i radgivnings- og forskningsleverancer, fx i form af data, koder,
beskrivelser og dokumentation, i det omfang det er ngdvendigt for at kunne udnytte den ovenfor beskrevne
brugsret til radgivnings- og forskningsleverancer.

MLM og FVM’s anvendelse af radgivnings- og forskningsleverancer og underliggende materiale i henhold til
i-iii skal altid ske med behgrig kildehenvisning.

Eksisterende software, modeller, registre og tilknyttede systemer og databaser, der er udviklet forud for
denne aftales ikrafttraeden, der vedligeholdes/ajourfgres af DTU med henblik pa, at MLM og FVM kan udave
sine opgaver, kan veere underlagt seerskilte aftaler, der fremgar af afsnit 6 eller af de tidligere aftaler,
hvorunder de er udviklet.

Hvis tredjepart har rettigheder til (en del af) radgivnings- og forskningsleverancer, garanterer DTU, at disse
rettigheder er tilstraekkeligt klareret, saledes, at MLM, FVM og tredjemand kan udnytte sine brugsrettigheder
i overensstemmelse med denne rammeaftale. Safremt det ikke er muligt at foretage den fulde klarering i
forhold til visse materialer, skal DTU oplyse MLM og FVM herom. DTU skal desuden oplyse MLM og FVM
om, hvilke brugsrettigheder der sa geelder i forhold til det pageeldende materiale, hvorefter MLM og FVM
tager stilling til, hvorvidt materialet alligevel skal benyttes.

| tilfaelde hvor MLM og/eller FVM stiller eget eller tredjemands materiale til radighed for DTU, garanterer
MLM og/eller FVM, at materialet er tilstreekkeligt klareret.

Parterne skal holde hinanden skadeslgse for krav, der matte opsta som felge af, at tredjeparts rettigheder
ikke er klareret som angivet ovenfor.

DTU skal, nar MLM og FVM forlanger det eller senest ved aftalens opher, vederlagsfrit udlevere kopi af
radgivnings- og forskningsleverancerne samt underliggende materiale, hvis sidstnaevnte udger en integreret
del af leverancerne i et seedvanligt format, som MLM og/eller FVM umiddelbart kan anvende.

"Underliggende materiale” betyder funktionalitet eller indhold af leverancen, der er integreret i og nedvendig
for, at leverancen kan anvendes af styrelsen i en helhed.

Safremt MLM, FVM eller tredjemand pa vegne af ministerierne stiller materiale, herunder data, koder,
beskrivelser og dokumentation, til radighed for DTU, kan dette materiale udelukkende anvendes i forbindelse
med DTU’s opfyldelse af rammeaftalen. Materialet skal ved rammeaftalens ophgr tilbageleveres til MLM
og/eller FVM af DTU.

DTU kan beholde en referencekopi af radgivnings- og forskningsleverancerne og det inkorporerede

materiale til brug for videre forskning og opbevare kopier af alt modtaget og bearbejdet materiale.
Persondata slettes i det omfang, det er pakraevet i henhold til dansk ret.
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Parterne er enige om, at alle publikationer og andet skriftligt materiale, der udgives af ministerierne (baseret
pa leverancer fra universiteterne), kan anvendes frit til undervisningsbrug af alle danske
forskningsinstitutioner uden erlaeggelse af vederlag til Copydan.

7.7.2 Seerligt ved udvikling/levering af ny software, herunder med tilhgrende kildekoder
og dokumentation

Ved udvikling/levering af ny software, modeller, databaser, registre og tilknyttede systemer, o. lign., herunder

tilhgrende kildekoder og dokumentation, skal parterne aftale hvilken en af fglgende modeller, der er

geeldende i forhold til den konkrete leverance. Den konkrete aftale dokumenteres ved udfyldelse af bilag 2.

Ved software forstas instruktioner til en processor.

Model 1a:

Immaterialretten og brugsret handteres pa samme made som de radgivnings- og forskningsleverancer, der
er beskrevet ovenfor i pkt. 7.7.1. Dette indebeerer, at universitet har ophavsretten til softwaren, mens MLM,
FVM og tredjemand har brugsretten som angivet ovenfor under 7.7.1 og retten til at aendre, herunder
videreudvikle den leverede software. Universitetet skal i den forbindelse stille kildekoden og anden
dokumentation til rddighed for MLM og/eller FVM, der muligger udnyttelse af disse rettigheder. ZAndringer
skal ske med respekt for det oprindelige software og foretages i MLM og/eller FVM’s navn.

Model 1b:
Som model 1a, men med begreensning i forhold til tredjemands brugsret (skal angives i bilag 2).

Model 2a:

Ophavsretten til softwaren forbliver hos DTU. MLM, FVM og tredjemand far brugsret til softwaren som
angivet i 7.7.1, dog uden adgang til kildekode. Det er en betingelse for tredjemands brugsret, at tredjemand
bistar eller samarbejder med MLM/FVM eller er praekvalificeret til at deltage i eller deltager i et udbud pa
MLM/FVM’s ressortomrade.

Model 2b:
Ophavsretten til softwaren forbliver hos DTU. MLM, FVM og tredjemand far brugsret til softwaren som
angivet i 7.5 Digital understgttelse af bestillinger og leverancer, dog uden adgang til kildekode.

Model 3a:

DTU stiller omkostningsfrit softwaren til radighed for MLM, FVM og tredjemand under en licens, der pa
tidspunktet for softwarens frembringelse er optaget pa Open Source Initiative’s (https://opensource.org/) liste
over open source-licenser. MLM, FVM og tredjemand kan saledes benytte softwaren i overensstemmelse
med den pageeldende licens. Licensen specificeres i Bilag 3: Skabelon for mandat ved deltagelse i
internationale rad, udvalg, arbejdsgrupper mv.

Model 3b:

De immaterielle rettigheder overgar til MLM og FVM. MLM og FVM stiller softwaren til radighed under en
licens, der pa tidspunktet for softwarens frembringelse er optaget pa Open Source Initiative’s
(https://opensource.org/) liste over open source-licenser. DTU kan saledes benytte softwaren i
overensstemmelse med en pageaeldende licens.

Model 4:

Der udarbejdes en aftale, herunder om udvikling af software, modeller, registrer og tilknyttede systemer og
databaser o. lign., hvori ejerskab og brugsret afklares. Der skal dog vaere tale om helt szerlige forhold. Se
Bilag 2: Rettigheder ved udvikling af ny software/databaser herunder kildekoder og dokumentation.
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7.7.3 Generelt
Det forhold, at universiteterne matte ansege om udtagelse af patent, medfarer ingen sendringer i forhold fil
rettigheder og pligter i henhold til denne rammeaftale.

7.8 Dialog om leverancer og lgsning ved tvister og misligholdelse

Dialog mellem DTU og ministerierne er afggrende for at sikre fremdrift, planlaegning og behandling af sager
samt for at give MLM og FVM mulighed for at orientere det politiske niveau hurtigt. Reglerne for
offentliggerelse og tavshedspligt, arbejdsprogrammerne samt den gode bestilling er med til at sikre klare
rammer for dialogen om leverancerne. Endvidere er Igbende dialog og forventningsafstemning mellem MLM,
FVM og DTU ngdvendig fer bestillingen sendes til DTU. Derudover er der behov for dialog og
forventningsafstemning set i forhold til bestillingens radgivningsbehov og deadlines under udarbejdelsen af
leverancen.

Enhver tvist, som matte opsta i forbindelse med denne aftale, herunder enhver tvist vedrgrende aftalens
fortolkning, gyldighed, opsigelse eller ophaevelse, er underlagt dansk ret.

Tvister om aftalen, fx om misligholdelse, s@ges lgst ved forhandling mellem aftalens parter i det rette
samarbejdsforum, jf. 4. Samarbejdsorganisation Der er krav om skriftlighed for at sikre transparens om
processen.

Ved uenighed kan chefgrupperne forelaegge sager for ledelsesgruppen. Ved fortsat uenighed an
ledelsesgruppen forelaegge sagen for DTU’s rektor og MLM og FVM’s departementschefer med henblik pa
forhandling/maegling. Uddannelses- og Forskningsministeriet kan evt. inddrages.

7.9 Mandat ved deltagelse i internationale rad, udvalg, arbejdsgrupper mv.
Inden for MLM og FVM's ressortomrader foregar der en hgj grad af internationalt samarbejde med forskellige
former for deltagelse og repraesentation i magder af forskellig karakter.

Universiteternes og ministeriernes deltagelse bidrager til, at universiteterne, MLM og FVM bliver
opmeerksomme pa nye internationale tendenser og udviklinger samt kan indga i disse. Deltagelsen fremmer
et internationalt udsyn i politikudviklingen samt international orientering af forskning og
myndighedsradgivning, og sikrer hjemtag og deling af viden. Derudover deltager universiteterne i
internationale samarbejder, fordi de bidrager med faglig viden hertil.

7.9.1 Krav om mandatindhentelse

Universitetet kan som faglig aktgr deltage i det internationale samarbejde uden krav om mandatindhentelse
hos ministerierne. Det er i den forbindelse vaesentligt, at universitetet sarger for, at der er klarhed for alle
parter om, at universitetet kun deltager som selvsteendig, faglig akter og ikke pa vegne af MLM eller FVM.

| de tilfzelde hvor universitetet eksplicit og efter indstilling fra et eller begge ministerier deltager i internationalt

samarbejde som udpeget repraesentant for et eller begge ministerier, vil der vaere behov for, at et relevant

ministerium udsteder et mandat. Dog kun i nedenstaende tilfaelde:

o Hyvis der treeffes beslutninger, der har statsfinansielle eller erhvervsgkonomiske konsekvenser.

o Hyvis der treeffes beslutninger, der forpligter Danmark, MLM eller FVM til at a2endre geeldende lov eller
indfgre ny lovgivning.

o Huvis der treeffes beslutninger, som pafarer Danmark, MLM eller FVM nye eller udvidede forpligtelser
(bindende savel som vejledende forpligtelser).

o Hyvis der er behov for at udtrykke Danmarks holdning ud over rent faglige og tekniske bidrag, f.eks.
kommentering og kvalitetssikring af data og rapporter.

| konkrete tilfaelde, hvor ovenstaende kriterier ikke er geeldende, kan parterne i enighed aftale at lade
repraesentationen basere pa et mandat.
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Hvis repreesentationen foregar sammen med en medarbejder fra MLM eller FVM’s styrelser eller
departementer og baseres pa et mandat, vil det veere medarbejderen fra MLM eller FVVM, der optraeder som
delegationsleder og fremskaffer mandatet.

Universitetet/forskningsrepraesentanten kan til enhver given tid afsla deltagelse i et internationalt samarbejde
og dermed mandatet, eksempelvis hvis der ikke opnas enighed om indholdet i mandatet.

Udmentningen af disse retningslinjer hviler pa god lgbende dialog mellem MLM, FVM og universitet og
gensidig orientering, nar der opstar nye behov.

7.9.2 Proces for mandatafgivelse

Mandatet udarbejdes i den enhed i MLM eller FVM, som anmoder universitetet om at deltage i en
international aktivitet pa MLM eller FVM’s vegne. Drgftelserne herom foregéar labende med universitetet og
forskerne, efterhadnden som behovet for mandat opstar, og enheden i MLM eller FVM er ansvarlig for at
orientere den respektive chefgruppe for ydelsesaftalen i forbindelse med udstedelse af mandater.

Hvis universitetet, som udpeget repraesentant, deltager i mgder uden mandat, hvor det senere viser sig, at
der traeffes beslutninger omfattet af opregningen ovenfor, vil universitetet orientere den relevante enhed i
ministerierne herom uden ungdvendig forsinkelse.

Ministerierne skal udstede mandat senest 7 dage inden, mandatet skal anvendes. | tilfeelde, hvor dagsorden
og indhold for madet eller opgaven ikke foreligger i rimelig tid, udarbejdes et rammemandat pa baggrund af
de foreliggende oplysninger, i hvilket det preeciseres, hvordan dagsorden og indhold for aktiviteten
efterfalgende koordineres ml. relevant ministerium og forskningsrepraesentanten, nar de ngdvendige
medepapirer/oplysninger foreligger. Mandatet opnas ved, at MLM eller FVM sender godkendt mandat og evt.
bemaerkninger om ministeriets stilling i sagen samt mandatets udstraekning og afgraensning til universitetet.

Hvis det rekvirerende ministerium vurderer, at der er behov for, at ministeriet far tilsendt referat fra madet,
aftales dette i forbindelse med mandatafgivelsen, og forskningsrepraesentanten sikrer, at det sker. Der vil i
givet fald veere tale om det officielle madereferat. Hvis forskningsrepraesentanten vurderer, at der er behov
for, eller det rekvirerende ministerium gnsker, at der sker en uddybning af enkelte punkter i referatet,
supplerer forskningsrepraesentanten referatet med et uddybende notat og fremsender det til relevant
ministerium sammen med referatet fra mgdet.

7.10 Arbejdsklausul

DTU skal sikre, at universitets ansatte og eventuelle underleverandgrer med arbejdssted i Danmark, som
medvirker til at opfylde rammeaftalen, er sikret Ian (herunder szerlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en
kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pagaeldende faglige omrade mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade.
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8. Underskrift

For Miljg- og Ligestillingsministeriet

A
\______/!

Kgbenhavr28. januar2025

Dato Departementschef

For Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri

.{’f—jﬁ ™ ild
Kgbenhavn 28. januar 2025 o “-_—J/' TN
Dato Departementschef |

For Danmarks Tekniske Universitet

Kgs. Lyngby 20.1. 2025 V%‘E/D

Dato Rektor
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9. Bilag 1: Den gode bestilling og
leverance

Dette skema har til formal at tydeliggare den gode proces, nar DTU skal udfgre en opgave under den
forskningsbaserede myndighedsbetjening.

De fleste opgaver saettes i gang, nar arbejdsprogrammerne for de enkelte ydelsesaftaler er pa plads.
Bestillingen af opgaven under forskningsbaseret myndighedsbetjening sendes via et digitalt
bestillingssystem fra ministerierne.

Hvis der er tale om en tilbagevendende bestilling (f.eks. overvagningsopgaver, som kgrer ar efter ar),
bestilles opgaven én gang via bestillingssystemet.

Fortrolige bestillinger sendes ikke via bestillingssystemet, men i stedet via en mail til universitetet. Se
kontaktboksen nedenfor.

For opgaver, som ligger ud over rammeaftalens forpligtigelser, skal der udarbejdes en seerskilt kontrakt for
opgaven. Der tages altid udgangspunkt i de mellem universitetet og ministerierne aftalte
standardkontraktskabeloner.

Universitetet er ansvarlig for den faglige kvalitetssikring af den forskningsbaserede myndighedsbetjening,
som udferes under principper for armslangde og transparens, se evt. rammeaftalens afsnit 5.
Kvalitetssikring og rammer for inddragelse af faglige bidrag fra eksterne parter.

Ansatte i MLM og FVM kan lzese mere om, hvad der skal bestilles i bestillingssystemet pa ministeriernes
intranetside for forskningsbaseret myndighedsbetjening.

9.1 God proces ved bestilling

1. Dialog for bestilling. Kontakt altid universitetets kontaktperson, der er anfgrt i det relevante
arbejdsprogram ud for den konkrete opgave, for at sikre forventningsafstemning forud for bestilling af
opgaven. Vend gerne udkastet med kollegaer. Fa det herefter godkendt af en relevant chef, inden du
sender bestillingen via bestillingssystemet.

2. Send bestillingen. Bestillinger sendes via ministeriernes bestillingssystemer. Hvis bestillingen
undtagelsesvis er fortrolig, jf. afsnit 7.2, sendes den direkte til universitetet via e-mail. Se tabel nedenfor.
Det er universitetet der treeffer afgerelse om, hvorvidt en bestilling/leverance er fortrolig. MLM og FVM
kan anmode universitetet herom.

3. Hastebestillinger folges altid op ved at ringe direkte til universitetet for at sikre, at bestillingen hurtigt
sendes videre til rette forsker. Se tabel nedenfor.
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Ydelsesaftale Send fortrolige bestillinger til: Ved hastebestillinger ring til:

Kemi og fadevarer Hvortil den fortrolige bestilling skal Tine Rask Licht (35887186)
sendes, afheenger af emnet. Send en
forespargsel til advice@food.dtu.dk.
Denne feellespostkasse kan endnu
ikke seettes op til at modtage fortrolig
post.

Fiskeri og akvakultur Fritz Koster (fwk@aqua.dtu.dk) Fritz Koster (35 88 30 00)
Anja Gadgard Boye (93513557)

Miljg- og livscyklusvurderinger | Claus Hélix-Nielsen (clhe@dtu.dk) Claus Hélix-Nielsen (91370064)
pa affaldsomradet

Anders Damgaard (45251612)

4. Brug tid pa forventningsafstemning. Skriftlig kommunikation er ikke ngdvendigvis nok, og det er givet
godt ud at tage et opstartsmade, f.eks. via videolink. Endvidere er der behov for Igbende dialog og
forventningsafstemning f.eks. i forhold til radgivningsbehovet knyttet til bestillingen og eventuelt Igbende
deadlines under udarbejdelsen af leverancen.

5. Aftalt offentliggerelsestidspunkt. Parterne kan pa baggrund af et konkret, begrundet behov skriftligt
aftale at udsaette offentliggerelsen af en radgivningsleverance i op til 7 arbejdsdage efter leverancens
aflevering til MLM/FVM. Aftalen indgas som udgangspunkt i forbindelse med bestilling af opgaven, men
kan ogsa indgas eller eendres senere i takt med radgivningsleverancens udarbejdelse, sa der f.eks. kan
tages hgjde for evt. forsinkelser. Endvidere skal begge parter vaere opmaerksomme pa, at MLM og/eller
FVM skal orienteres om nye forskningsresultater af vaesentlig betydning for MLM og/eller FVM’s
opgavevaretagelse senest 7 arbejdsdage fgr offentligggrelsen.

6. Brug tid pa feedback. Bade universitetet og ministerierne har gavn af et godt samarbejde med brugbare
leverancer. Derfor er det vigtigt at tale sammen undervejs og til slut, s& begge parter Igbende lzerer af
samarbejdet. Det er en god ide med skriftlig feedback, der bergrer samarbejdet forud for og under
opgavelgsning samt ministeriernes tilfredshed med produktet og det faglige beredskab efter hver
opgave. Behovet for feedback kan veere sterre ved starre opgaver end ved mindre.

| forbindelse med fgdevarebarne sygdomsudbrud felges Fadevarestyrelsens beredskabsplan herfor.
9.2 Yderligere opmarksomhedspunkter og retningslinjer

Transparens i samarbejdet

MLM og FVM’s samarbejde med DTU skal veere transparent. Vaer derfor opmaerksom p3, at alle
kommentarer med betydning for opgaven fra ansatte i MLM eller FVM undervejs i et projekt, som er
fremkommet ved kommentering af udkast, ved mader, pr. telefon eller pr. e-mail, skal kunne dokumenteres.

Hearinger

Safremt det for MLM og FVM er veesentligt at inddrage DTU’s faglighed ifm. forberedelse af lovforslag, ber
det ske i processen inden den offentlige hgring. DTU har ikke qua aftalen med MLM og FVM en forpligtelse
til at bidrage til den offentlige hgringsfase. | de tilfeelde, hvor DTU har leveret forskningsbaseret
myndighedsradgivning til et lovforslag m.v., og hvor DTU efterfglgende er hgringspart og leverer et officielt
hgringssvar, forventes det, at det faglige indhold i hegringssvaret er konsistent med den forskningsbaserede
myndighedsradgivning, som er leveret til MLM og FVM.
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Referater
Rammeaftalens afsnit 7.6 beskriver retningslinjer for skriftlighed i universitetets radgivning, herunder i
tilfeelde af telefonisk radgivning.

Forfatterskab

| de situationer, hvor embedsvaerk og DTU-forskere bidrager til udredninger, rapporter, artikler o.l., og hvor
de enkeltes bidrag ikke kan udskilles som selvsteendige vaerker (f.eks. selvstaendige kapitler), skal
samarbejdsprocessen, aftaler om forfatterangivelse og parternes ansvar og publiceringsrettigheder beskrives
allerede ved indledning af samarbejdet. De kapitler, forskere og/eller embedsvaerk har skrevet eller bidraget
til at skrive, herunder ogsa det faglige sammendrag, skal beere forfatterens eller forfatternes navne og
institutionelle tilhgrsforhold, bade i kolofon og i selve kapitlet.
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10. Bilag 2: Rettigheder ved udvikling af
ny software/databaser herunder
kildekoder og dokumentation

MLM og FVM bruger dette skema, nar DTU skal udfare en opgave under den forskningsbaserede
myndighedsbetjening, som vedrarer udvikling af ny software/databaser, der finansieres via rammeaftalerne.

Skemaet skal vedlaegges bestillingsskemaet, som sendes i forbindelse med bestilling af leverancen.
Ved tvivl om udformning af dette bilag, ber der sgges vejledning hos en jurist.
10.1 Generelt:

Leverancens indhold af videreudvikling af eksisterende software/databaser beskrives her af
DTU:

Leverancens indhold af udvikling af ny software/databaser beskrives her af
DTU:

Her beskrives den relevante dokumentation, der er ngdvendig i forhold til anvendelsen af
software/databasen:

Ved udvikling/levering af ny software/databaser, herunder med tilhgrende kildekoder og dokumentation —
som enten er selve leverancen eller indgar i leverancen, skal der konkret tages stilling til, hvilke rettigheder
MLM og FVM har fremadrettet. Der kan aftales de 7 modeller, som er anfert i rammeaftalens afsnit 7.7.2.

Afkrydskryds Seet kryds (kun ét kryds)
Model 1a

Model 1b

Model 2a

Model 2b

Model 3a

Model 3b

Model 4

Beskriv her, hvis det er aftalt at benytte model 4 (Beskriv hvad der er aftalt):

Beskriv her, hvis der er aftalt begraensning i forhold til 3. mands brugsret (beskriv, hvad der er aftalt):

Beskriv hvilken licens, der anvendes:

Beskriv, hvad der er aftalt i forhold til modeller, registre og tilknyttede systemer:
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Hvis der indgar udvikling af databaser i aftalen, skal ejerskab og brugsret beskrives her:

Universitetet skal inden endelig kontraktindgaelse sikre, at dette bilags indhold er godkendt af relevant jurist
pa DTU. Den kontraktansvarlige medarbejder i styrelsen bgr ligeledes inden endelig kontraktindgaelse sgrge
for godkendelse af bilagets indhold hos relevant jurist i den pagaeldende styrelse eller hos departements
kontraktjurist.

Kontraktens gyldighed er dog ikke afheengig af denne interne godkendelsesprocedure.

Dato og underskrift Dato og underskrift
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11. Bilag 3: Skabelon for mandat ved
deltagelse i internationale rad,
udvalg, arbejdsgrupper mv.

| tilfeelde hvor MLM eller FVVM vurderer, at der er behov for at udstede mandat forud for deltagelsen i et
internationalt samarbejde (jf. afsnit 7.9.1 Krav om mandatindhentelse i rammeaftalen), udfyldes
nedenstaende skabelon og underskrives af relevant ministerium, inden mgdeaktiviteten finder sted. Hvis der
for den aktuelle chefgruppe er etableret en praksis for mandatindhentelse, der giver et tilsvarende niveau af
information, som den vedhaeftede skabelon, kan denne anvendes i stedet.

Udfyldes af MLM eller FVM

1) Deltagerinformation
a) Deltager: [Universitet]
b) Deltagelse pa vegne af: [Styrelse eller DEP kontor]:
c) Deltagelse I: [Navn pa internationalt forum]

2) Tidsperspektiv
a) Dato for aktivitet/mede: [indsaet dato].

3) Dagsorden/synspunkter til madet

a) Formal med deltagelsen [Beskrivelse af formalet og forventningerne til udbyttet af deltagelsen]

b) Dagsorden [Angiv dagsorden til madet eller vedhaeft dagsorden. Hvis der er tale om et
lzengerevarende mandat, beskrives farst dagsorden, og hvad mgderne fremadrettet hovedsageligt
vil omhandle]

c) Vigtigste punkter pa dagsorden [Fremhaev de 3-5 vigtige punkter pa dagsordenen/mgdematerialet
i punktform samt begrundelsen for, hvorfor det er de mest ngdvendige].

d) Synspunkter [Beskriv synspunkterne, som universitetet forventer at fremfare til hvert
dagsordenspunkt. Hvis det er et leengerevarende mandat, beskrives de vigtigste
emner/problemstillinger, som mandatet omhandler, og hvilke synspunkter universitetet forventer at
fremfare pad maderne]

4) Rapportering
a) Dato for rapportering: [Angiv dato for, hvornar det officielle madereferat forventes at foreligge.
Universitetet vil sende rapportering fra mgdet/maderne til MLM eller FVM umiddelbart derefter. Hvis
der er yderligere behov, aftales det i forbindelse med mandatafgivelsen.]

5) Seerlige bemaerkninger [Indseet hvis der er saerlige bemaerkninger knyttet til mandatet]

6) MLM- eller FVM-underskrift
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12. Bilag 4: Videndeling om
forskningsemner

Nedenstaende vejledning angiver, hvordan chefgrupperne kan drgfte forskningsemner med relevans for
ydelsesaftalerne.

Formalet med at drgfte forskningsemner i chefgrupperne er videndeling fra universitet til ministerierne. Det er
saledes en mulighed for oplysning om langsigtede trends og udfordringer, og draftelserne herom kan vaere
med til at kvalificere de strategiske sigtelinjer for aftalen.

Idet der er stor forskel pa aftalernes starrelse og indhold, er chefgruppen ikke péalagt at videndele om
forskningsemner, men kan uddelegere dette til relevante faglige arbejdsgrupper under aftalerne.

Hvis MLM og FVM gnsker at fa starre indsigt i forskningsemnerne/projekterne med relevans for
ydelsesaftalerne, kan nedenstaende vejledning anvendes som rettesnor til at organisere arbejdet/dialogen
herom.

12.1 Vejledning til brug for videndeling om forskningsemner
Vejledningen er et forsgg pa at balancere, at MLM og FVM far tilstreekkelig med viden om
forskningsemnerne med relevans for ydelsesaftalen, uden det resulterer i informationsoverload.

Vejledningen har til formal at skabe klarhed om, hvordan arbejdet om videndeling om forskningsemnerne
kan organiseres. Hvis der pa nuveerende tidspunkt er etableret en praksis for videndeling om
forskningsemnerne (f.eks. som praksis pa DTU), kan denne viderefares.

Bagudrettede vs. fremadrettede forskningsemner

Som udgangspunkt videndeler chefgrupperne om bagudrettede forskningsemner/projekter. Det vil sige
projekter, som er pabegyndt. Chefgruppen kan aftale at videndele om de stgrre linjer i den fremadrettede
forskningsindsats. Universitetet er dog ikke forpligtet til at orientere om indsendte eller kommende
projektansagninger.

Finansiering

Som udgangspunkt drafter chefgruppen (eller arbejdsgruppen) forskningsemner, som MLM og FVM
medfinansierer via ydelsesaftalen. Chefgruppen kan aftale at drefte forskningsemner, som finansieres via
andre kilder end ministeriernes bevillinger.

Informationsniveau

Det forventes, at forskningsemnerne bliver kategoriseret i overordnede kategorier under hvert
indsatsomrade. For hver kategori gnskes der en kort beskrivelse af, hvad forskningsprojekterne i denne
kategori omhandler. Det er sdledes ikke gnsket, at der udarbejdes lister over hvert enkelt forskningsprojekt.
Omvendt gnskes der et mere detaljeret informationsniveau end ydelsesaftalens beskrivelse af
indsatsomraderne angiver.

Proces

Der er mulighed for at drgfte forskningsemner pa bade chefgruppemadet i foraret og i efteraret. Det foreslas,
at drgftelserne i chefgruppen har falgende karakter:
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e Chefgruppemedet i efteraret anvendes til, at MLM og FVM far overblik over forskningsemner pa
omradet.

o Chefgruppemeadet i foraret anvendes til, at MLM og FVM far mere indgadende kendskab til udvalgte
forskningsemner pa omradet.

12.1.1 Chefgruppemeader i efteraret

Til chefgruppemgdet i efteraret orienteres MLM- og FVM-deltagerne i chefgruppen om bagudrettede
forskningsemner, som er relevante for ydelsesaftalen. Hvis chefgruppen har aftalt at drafte fremadrettede
forskningsemner, kan dette ogsa geres til madet i efteraret. Muligheder for samarbejdsprojekter mellem
universitetet og styrelsen samt eventuelt virksomheder kan indgd, herunder muligheder for feelles
ansggninger til relevante fonde.

Formalet hermed er, at MLM og FVM far overblik over hvilke forskningsemner, som er igangsat (evt. vil blive
igangsat) pa omradet. Dette er til inspiration for udarbejdelsen af arbejdsprogrammet for det kommende ar.

Hvis chefgruppen har aftalt at drefte igangvaerende og fremadrettede forskningsemner, kan disse med fordel
indskrives i det kommende arbejdsprogram under hvert indsatsomrade.

For at orientere MLM og FVM om forskningsemnerne foreslas det, at universiteterne udarbejder en kort
oversigt, hvor forskningsemnerne er sorteret ud fra hvert indsatsomrade i ydelsesaftalen.
Forskningsemnerne skal vaere grupperet i overordnede kategorier med dertil knyttede korte beskrivelser af
forskningsemnerne.

Universitetet praesenterer oversigten til chefgruppemgdet, og MLM og FVM har mulighed for at stille
opklarende spgrgsmal. Hvis der er emner, som har stor interesse for MLM og FVM, kan det aftales, at
universitetet uddyber dette forskningsemne/projekt til chefgruppemeadet i foraret.

Chefgruppen kan aftale en anden model, hvis dette anses for mere relevant, herunder f.eks. vidensdeling i
faglige arbejdsgrupper, der ved behov kan lafte emner op til diskussion i selve chefgruppen.

12.1.2 Chefgruppemeder i foraret
Til chefgruppemgdet i foraret, har chefgrupperne mulighed for at drgfte udvalgte forskningsemner/projekter.

Det foreslas at udvaelge 1-2 forskningsemner/projekter, som universiteterne praesenterer mere dybdegaende
for MLM- og FVM-kredsen af chefgruppen. Til disse m@der vil det ogsa veere muligt at invitere relevante

forskere, som kan orientere MLM/FVM om forskningsresultaterne.

Figur 1: Skitse over processen for videndeling om forskningsemner/projekter

Januar Februar Marts Aprl | Ma) Jumi Juli august | septermber | Oklober | Movember | Decemier
Udvasigelse at 1-2 Universitet
forskningsprojekter, som udarbejderiopdatener
MiM og FYM ensker oversigl over igangsatle

Indgdende kendskab 1l forskningsemner
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